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consiliul raional sоrоса
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Documente privind justificarea adoptlrii Deciziei Consiliului Raional
,,Cu рriчirе la aprobarea graficului concediilor de odihnЁ anuale pentru жll| 2022"
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Stimate domnule Preqedinte.

Serviciul Resurse Umane, ApaTatul Preqedintelui raionului, rоаgа sa fie inclus proiecful
deciziei in оrdiпеа de zi а ;edinJei Consiliului Raional cu urmйtоаrе intrebaTe:

,,Cu privire la арrоЬаrеа graficului concediilor de odihnё апчаlе репtrч апul2022"

Cu respect,

/h L Carauq,

ýef Serviciu Resurse Umane

Dlui Veaceslav Rusnac,
Pre9edinte al Raionului Soroca
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REPUBLICA MOLDOVA
CONSILшL RAIONAL SOROCA

DECIZIE
Cu privire 1а арrоЬаrеа graficului concediilor
de odihni anuale репtru anul 2022

Consiliul Raional, intrunit in qedin!й оrdiпаri la data de 16 dесеmЬriе 2021,

AvAnd iп vedere:

- Ехрчпеrеа de motive din Nota informativй la proiectul de decizie "Cu privire la арrоЬаrеа
graficului concediilor de оdihпб anuale pentru апi 2022", prezentat de Serviciul Resurse Umane,
пr.46-р din 1 6,1 |.2021, ;

- Raportul de expertizб juridicб al Serviciului Asistenti Juridica nr.04- l44lj din 25.1 1.2021 ;

- Avizul Comisiei de specialitate pentru iпtrеЬёri juridice 9i administralie publici.
Ь temeiul:
- аrt.116 din Codul Muncii al Republicii Moldova nT. |54/200З, сu modificёrile чltеriоаrе,
- art.43 alin. (2) ýi аrt.82 din Legea пr.436/2006 privind аdmiпistrфiа publicй localй, cu

modifi cйrile чltеriоаrе,
DECIDE:

1. Se артоЬi graficul concediilor de odihnd anuale pentru ап:J 2022 а Preqedintelui gi

Vicepregedintilor raionului, Secretarului Consiliului raional, qefiloT de direclii, seclii ale Consiliului
Raional Soroca, сопfоrm anexei пr.1 qi а conducdtorilor Instituliilor Medico-Sanitare Publice,
Instituliilor Publice qi intreprinderilor Municipale, fondate de Consiliul Raional Soroca, сопfоrm
anexei пr.2.

2. Prezenta decizie se aduce la cunoqtinji publicd рriп plasarea ре pagina oficialб а Consiliului
raional qi intri iп vigoare la data inluderii in Registrul de stat а acteloT locale.

,/

и.l eJrzzl
ЕlаЬоrаt:

Coordonat:

-- Luiza Carauq, qef al Serviciului Resurse Umane

eaceslav Rusnac, Pregedintele raionului Soroca

Alla Bordianu, Vicepгegedinte al raionului Soroca

r Lc /-L Iurie Tinase , Vicepreqedinte al raionului Sоrоса

vetlana Paunescu, Vicepreqedinte al raionului Soroca

stela zaыian, secretar al consiliului rаiопаl sorocaAvizat:

'!'if;ijl",

рrоiесt de decizie
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Апеха тг.l
la decizia пr. din 2о21

Graficul

concediilor de odihnd anuale pentru anul 2022 а Preqedintelui qi VicepTeqedinlilor raionului,
SecTetarului Consiliului raional, qefilor de direclii, seclii din subordinea

consiliului Raional soroca

Nr.
d/o Numele, Рrепumеlе Func{ia Luna

l veaceslav Rusnac Preqedinte al Raionului Soroca iulie/noienlbrie

Alla Bordianu Vicepre;edinte al Raionului Soroca
aprilie/august

) svetlana paunescu Vicepre5edinte al Raionului Soroca
iulie/octombrie

4 Iurie Tйnase VicepTegedinte al Raionului SoToca

4 stela zabrian secretar al consiliului Raional sоrоса ianuarie/iulie

) Iчriе Сrеlu ýefal Direcliei Fiпап!е iunieiiulie

6 Anjela MuEenco ýef al Direcliei invё{imint ianuaгie/octombrie

7 Grigоте Bucataru ýеfа1 Secliei СuiturЁ 9i Turism iulie-august

8 Aliona Andriula ýef al Direc{iei АgriсчltчгЁ qi Alimentalie octombrie

Vladimir Nicu!a
ýef al Direcliei Asistenta Socialб qi
protectie а Familiei soroca august

2.

iunie/septembrie
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Апеха пr.2
la decizia пr. din 2021

1nStltu ilor ublice l1n lоr munici ale Гопdаtе de consiliul Raional soroca

Nr.
d/o

Fuпс(iа Luna

l Angela Rusnac
director al IMSP Spitalul Raional Sоrоса
"Anatolie Prisacari" iulie-decembrie

2 Ludmila ciobanu gef al IMSP CS Soroca iulie-octombrie

qеf al IMSP CS Soroca Noud ,,Iпа Popescu" iunie-august

4 Natalia purici sef al IMSP CS B5diceni iulie

5 Vеrопiса Paga qef al IMSP CS Cdinarii Vechr august/septembrie

6
Elena
Cociorva - Gordic gef al IMSP CS Cosёuli august/decembrie

7 Ion Sirghii
qef -iпtеrimаr а1 IMSP CS Nimereuca
,,Veaceslav Gonta" luпlе

8 Lilia Рrосор gef al IMSP CS Раrсапi iulie-noiembrie

9 Mariana Реrсiчп qef al IMSP CS RacovЁ! auguSt

Eef al IMSP CS Rudi,,Ion Vasilachi" august/septembrie10 Luminila Vasilachi

5ef al IMSP CS Slobozia Сrеmепе august/septembriel1 Anjela Sochirca

Ion Stariq sef al IMSP CS Vasilciu runle

13 Elena Verbilchi Eef al IMSP CS Vёdeni septembrie/octombrie

qef al IMSP CS Visoca
august/septembrie

14 Agnesia Brighidin

l5 Liliana ВаЬйт5
mапаgет al IP "Incubatorul de аfасеri din
Soroca" august

16 Реtru Рора dirесtоr al IP Teatrul ,,Veniamin Apostol" iunie/septembrie

17 Jan Manolii
director -interimar al Ip Сепtrчl
Multifunclional de servicii sociale ,,О qansd" iulie
director al IP azilul "Centrul de ingrijire gi

asiStenta pentru persoane чirstпiсе ,,АсаsЁ" iulieAngela Brighidin

l9 veaceslav uгsu
director al lP ТаЬirа de odihnЁ pentru copii
,,La Dumbravd" septemЫie

20 Galina ursachi
dirесtоr al IP Centrul соmuпitаr ..imргеuпа"

iulie

21 Evghenia ATdovan
director al IP ,,Casa comunitarб Voloave"

sерtеmЬriе

22 Iurie costin
director al IM ,,Сепtгчl stomatologic raional
Sоrоса" iulie/august

vladimir ceban admi nistrator al iM ,,Hoterm-Servicii" iulie/august

Graficul
concediilor de odihnй anuale репtrч anul 2022 а conducitorilor institutiiloг medico-sanitare publice,

Numele,
prenumele

з Natalia Маzчг
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consiliul Raional sоrоса
Араrаtчl Preqedintelui Raionului Soroca

sеrчiсiчl Rеsчrsе umane

Nоtй informativё

пr. 46-р l б поiеmЬriе 202 i

la proiectul de decizie
,,Cu privire la арrоЬаrеа graficului concediilor de odihni апuаlе pentru anul 2022"

t. Dепчmirеа ачtоrчlчi qi, dчрi caz, а раrtiсiрап{ilоr la еlаЬоrаrеа proiectului:
Serviciul Resurse Umane din cadrul Aparatului Preqedintelui Raionulrri Soroca.

2. Condi{iile се au impus еlаЬогаrеа proiectului:
Ргоiесtчl deciziei ,,Cu privire la арrоЬаrеа gTaficului concediilor de odihnД anuale pentru anul

2022" а fost elaborat in conformitate сu competenrile consiliului raional din Legea пr,436/2006
privind administratia publicd locala, cu modificйrile ulterioare, аrt.43 alin. (2): ,,Coпsiliul rаiопаl
poate realiza ;i alte соmреtеп!е iп condiliile legii, сu coпdiyia asigurdrii surselor de Jiпап|аrе репtru
acoperirea integrald а costurilor realizdrii lor" si ar1.82 alin.(l): ,,lл exercitarea mапdаtului,

coпsilierii locali, primarii si viceprimarii, preqediп|ii si vicepre;ediпlii raioaпelor suпt iп seryiciul
colectivitdlii locale qi se bucurd de protec|ia qi garaпYiile acordate рriп legea priviпd statutul alesului
local" Ei (2) ,,Persoaпele епumеrаtе la alin.(l), cu excep|ia coпsilierilor, au dreptul la сопсеdiu de

оdihпd апuаl, iп сопdi|iilе legislaliei iп vigoare. Сопсеdiul de оdihпd апuаl se acordd сопfоrп
programйrii aprobate de coпsiliul respecliv" ýi aIt.116 din Codul Muncii al Republicii Moldova пт.

154/2003, cu modificёTile ulterioaTe, alin.(l): ,,Рrоgгаmаrеа concediilor de odihni anuale репtrч anul

чгmitоr se face de angajator, de соmuп асоrd cu reprezentantii sаlаriаlilоr, cu cel pu{in 2 sйрйmdпi
inainte de sйrýitul fiecarui ап calendaristic", alin. (2): ,,La рrоgrаmшеа concediilor de odihni anuale

se 1ine cont atAt de dоriпlа salarialilor, cat ýi de necesitatea asigurdrii bunei funcfioniri а unit5lii" ýi
alin.(S): ,, Progr аmаrеа coпcediilor de оdihпй апuаlе este obligatorie atat репtru aпgajotor, cdt si
репtru salariat... "

З, Descrierea gradului de compatibilitдte репtru proiectele саrе ач са scop аrmопizаrеа
Iegisla{iei na{ionale сч legisla{ia Uniunii Ечrорепе

Nu este necesitate.

4. Principalele prevederi ale proiectului qi eviden{ierea elementelor noi:
Proiectul de decizie,,Cu рriчirе la арrоЬаrеа graficului concediiloT de оdihпё anuale pentru

ап,,t| 2022" а fost elaborat in legйtuTй cu prevederile Codul muncii al Republicii Moldova, }inAnd cont
de dоriп}а salaria{ilor, сбt qi de necesitatea asigurйrii bunei funclionбri а intregii componente а
consiliului Raional, in саrе activeaz5 salariatul.

Рrоgrаmаrеа concediilor de odihnй anuale pentru anul urmаtот se face de citTe angajator, de

comun acord cu reprezentanlii salariatilor cu cel pulin 2 saptamani inainte de sfiгqitul fiec5rui an



calendaristic (art.l lб alin.(l) qi (5) din СМ al RM) 9i este obligatorie atet pentru angajator, сбt qi

pentru salariat. Salariatul trеЬuiе sД fie prevenit in fоrm5 scrisd, despre data inceperii concefiului cu
cel pulin 2 siptйmAni inainte.

Legisla{ia muncii stipuleazй, сi dreptul la concediu de odihnб anual plitit este garantat pentru

toli salaria}ii, precum gi сб drepful la concediu de оdihпi anual пu poate fi obiecful vreunei cesiuni,
rепчп{dri sau limitёri. Оriсе intelegere рriп care se rcпuпlа, total sau par[ial, la acest drept este пulб
(art.112 alin.(1) qi (2), art.113 alin.(2), аrt.118 ýi art.121 dinCMalRM).

5. Fчпdаmепtаrеа есопоmiсо-fi папсiаrй:
Imрlеmепtаrеа proiectului de decizie ,,Cu privire la арrоЬаrеа graficului concediilor de оdihпй

anuale ре апul2022" пч va suporta cheltuieli suplimentaTe din bugetul raionului.

б. Modul de iпсоrроrаrе а асtчlчi in cadrul normativ in vigoare:
Proiectul se iпсоrроrеаzй in sistemul actelor normative qi nu necesiti аЬrоgаrеа altor decizii

ale consiliului rаiопаl.

7. Ачizаrеа qi consultarea publici а proiectului:
in scopul respectйrii prevederilor Legii пr.23912008 privind transparenla ilr procesul

decizional proiectul de decizie dat а fost plasat ре pagina oficialй а Consiliului Raional Sоrоса

www.soroca.md.

Proiectul dat este propus sрrе examinare qi avizare comisiilor de specialitate, apoi inaintat spre

арrоЬаrе la qedinta Consilliului Raional.

8. Constatйrile expertizei anticorupfie:
Proiectul de decizie corespunde поrmеlоr jmidice qi exclude оriсе element, саrе аr favoriza

coruplia.

9. Сопstдtйrilе expertizei de compatibilitate
Nu este neceSitate.

10. Constatйrile expertizei juridice
Proiectul de decizie respectiv а fost supus expertizei juridice de сйtrе Serviciul Asisten{i Juridici

11. Constatйrile altor expertize
Nu eSte necesitate.

Jz

Carauq Luiza,
sefal serviciului ResuTse umапе



REPUBtlcA MotDovA
coNSltlUL RAloNAt soRocA

SERv|clUL ASISTENTA J URl DlcA

Raport de ехреПizё juridicД
La proiectul cleciziei,,Ca privire la oproborea gralicului сопсеdiilоr de оdihпd

апuаlе репtru апul 2022"

Proiectul deciziei este elaborat in conformitate cu Legea nr.100/20l7 cu privire la actele
normative qi corespunde поrmеlоr de tehnici tegislativi. in clauza de emitere а proiectului de

decizie nominalizat este stabilit corect temeiul legal: аrt. 43 alin. (2) Ei аrt. 82 din Legea

пr.4З6/2006 privind administrфia publicn locald, cu modificйrile ulterioare; art.l16 din Codul
Muncii al Republicii Moldova nr. l54/200З.

Adoptarea proiectului de decizie tine de competenta Consiliului Raional Sоrоса qi пu

contravine actelor normative.

Proiectul menlionat poate fi inaintat 9i examinat in gedinta Comisiei de specialitate. apoi

propus sрrе ехаmiпаrе la Eedinta Consiliului Raional.

Cebanciuc Tatiana.

Specialist suреriоr al Seryiciului Asistenp Juridici

/ц

пr.04-'|44l1
din 25.1 1.202l

MD-3000, stг. ýtеfапсеlМаrепr. 5,Оr, Soгoca,RepublicaMoldova
web: www.soroca.md
e-mail: сrsоrоса@gmаil.соm
lеl(З7З) 2З02З'786


